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Vaeston ikaantyminen ja talous

= Vaest6 ikaantyy koko OECD-alueella, Suomi
mukaan lukien
= Vuonna 2030 26 % suomalaisista on tayttanyt 65 vuotta
= Syind sekd kasvanut elinidn odote ettd matala syntyvyys

= |kaantyvan vaeston (mahdollisia) taloudellisia
seurauksia
= Tydvoiman saatavuuden heikkeneminen

= Elake- ja sosiaaliturvan kustannukset tulevat pienenevan
tybikaisen vaestdn maksettaviksi

= Kasvavat terveydenhuoltomenot
= Kulutuskysynnan muuttuva rakenne
= Yrittdjyyden maéran ja laadun muutokset
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Vaeston ikaantyminen ja yrittajyys

= Uudet vs. lopettavat yritykset
= Negatiivisen vaihtuvuuden ajatus
- Pieneneva tydikainen vaestd perustaa myds véhemman
yrityksia?
- Yrittgjien ikdantyminen ja vaikeudet sukupolvenvaihdoksissa
aiheuttavat yrityskannan pienenemista?
= Saksalainen tutkimus (Engel ym. 2007) arvioi, etta
- 2004 => 2007 yrityksia perustetaan 4,2 % vahemman
- Tdman kansantaloudellinen vaikutus on vahainen
- Yrityskannassa tapahtuu rakenteellisia muutoksia

= Mist& tulevat tulevaisuuden yrittajat?
= Naisyrittajyys
= Vanhemman vaeston yrittajyys
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Vanhemman vaeston yrittajyys

= Uusi, mutta kasvava tutkimushaara yrittdjyyden kentassa

= Vanhemman vaeston yrittajyyden uskotaan kasvavan

= enemman ikaantyvia ihmisia, joilla on yrittdjyyteen tarvittava osaaminen,
sosiaalinen pddoma ja varallisuus

= urakehitys voi hidastua tai jumittua vanhenemisen myéta, jolloin
yrittdjyyden houkuttelevuus tyéllistymisvaihtoehtona kasvaa
= myOsk&an perhesyyt ovat harvemmin esteen& vanhemmille ihmisille

= osa-aikainen yrittajyys voi olla mielekas silta” palkkatyéuran ja eldkkeen
vélissa

= (osa-aikainen) sosiaalinen yrittdjyys vaihtoehtona "tayselakoéitymiselle”
= Talouspoliittisen mielenkiinnon kohteita
= vanhempien ty6ntekijoiden tyduran pitkittdminen itsendisina
ammatinharjoittajina tai yrittéjin&
® heidan osaamisensa ja sosiaalisen padomansa hyddyntadminen yrittajyyden
kautta
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Vanhemmat yrittdjat Suomessa

= Alustava tutkimus 2000-2006 perustetuista pk-
yrityksista (n=850)
" 16 % kaikista uusista yrityksista oli 50+ vuotiaiden
perustamia
= Néista 57 % perusti ensimmaisen yrityksensa 50-vuotiaana
tai vanhempana (43 % oli ns. sarjayrittajia)
= Suhteelliseen osuuteensa verrattuna ns. yrittéjyysaktiivisuus
50+ segmentissa oli vajaa puolet 20-49 —vuotiaiden
vastaavasta
= Naisten osuus 50+ yrittgjista 33 %
= mutta selvésti korkeampi (42 %) ensikertalaisten joukossa

® Ansiotason korottaminen oli vahaisempi motiivi 50+
yrittgjilla nuorempiin verrattuna
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Yrittajyyspotentiaali 50+ vaestossa

® Tutkimus vanhan Vaasan laanin alueen vaestésta (n=1301)
= Yrittajyysaikomukset ja niihin vaikuttavat tekijat

= Yrittajyysaikomukset laskevat idn my6ta
= Selvasti korkeimmat alle 30-vuotiaiden keskuudessa
= Ero 30-49 -vuotiaiden ja 50+ ikaisten valilla pienempi

= 50-64 -vuotiaiden keskuudessa yrittdjyysaikomuksiin vaikuttivat

= Mielikuva siita, kuinka helppoa yrityksen perustaminen ja siina
menestyminen olisi henkilén omasta mielesta

= L&hipiirin hyvéksynta

= Yrittdjamaiseen tyohon viittaavat asenteet mitattaessa tyéuraan
liittyvia mielipiteita

= Mielikuva siita, etta yleinen mielipide alueella on myénteinen 50+
ikaisend yrittajéksi ryhtymiselle

= Sukupuoli
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Lopuksi

® | isda tutkimusta tarvitaan, jotta vaestén ikdantymisen
vaikutuksia yrittdjyyteen voitaisiin ymmartaa paremmin

= Yrittajyyden tai yritysten maara
= Tata arvioivia tutkimuksia on ainoastaan yksi eikd Suomi ollut
tdssd mukana
= Alueellisten tai toimialarakenteisiin liittyvien erojen huomioiminen
= Kansainvalisten vertailujen puute

= Vanhemman vaeston yrittajyys
= Mitka tekijat vaikuttavat 50+ ikéisen henkildn paatdékseen ryhtya
yrittajaksi?
= Millaisia yrityksia 50+ yrittdjat perustavat, miksi ja kuinka nama
menestyvat?

= Sukupuoleen, ikdan ja “yhteiskuntaluokkaan” liittyvien
kulttuurillisten arvojen vaikutus yrittajyyshalukkuuteen
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